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Yaikuna - Introduccion

En nuestra comunidad todos deseamos algo en

comun: "Todos
queremos vivir
mejor”.

Entonces la pregunta

es: ¢Qué es lo que
necesitamos para |
poder vivir mejor?

" Nuestra respuesta

es.

v Sentirnos
orgullosos de nuestra
cultura.

v’ Llevarnos bien
entre nosotros y con

nuestros vecinos.
v Estar bien organizados y mantenernos unidos.
v Satisfacer nuestras necesidades bdsicas.
v'Usar racionalmente los recursos de nuestro

territorio.



Amar nuestro territorio es primordial porque
recibiremos bendiciones de nuestra madre tierra,
gozaremos de agua limpia, aire puro, alimentos,
medicinas y un clima agradable.

C¢IMAPATI CHAY?

¢Para qué un Plan de Calidad de Vida?

Un Plan de Calidad de Vida (PCV) es un documento
que orientara
- @ nuestras acciones
°% para alcanzar el
a | futuro que
sonamos. Nos
ayuda a escoger
| qué actividades

haremos primero
y cuales después.

En el PCV estan escritos nuestros deseos,
pensamientos, ideas y propositos.



Aunque antes nos
bastaba la cooperacion
reciproca de nuestros
hermanos y hermanas, y
algo de territorio para

sostener nuestras
necesidades mas
principales; hoy en dia el dinero se ha convertido
también en una necesidad para nuestras familias.
Pero Vivir Bien no sdlo es un problema de dinero.
Vivir bien es que a nuestros hijos no les falte
alimentos sanos, acceso a la tierra y un ambiente
saludable; el respeto a

| 4 sientan orgullosos de su
) & cultura y de lo que son.
Como todos los
il peruanos, contamos con

" el derecho a tener una
vida digna, por lo que en este documento
colocamos nuestras aspiraciones, acuerdos vy
compromisos para alcanzar nuestras metas.



PIKUNATI KANCHISAPA,
CIMASHANATTI KANCHISAPA?

Diagnéstico

Kichwa Runa kanchisapa. Somos hombres y mujeres:
nifos, jovenes, adultos y ancianos de la Comunidad
Nativa Alto Shambuyacu.

Nuestro territorio Cuantos somos

610 habitantes

CN Alto Shambuyacu

Jurisdiccion: 116 familias
- Distrito:San Roque
de Cumbaza. Hombres:261 | Mujeres:349

- Provincia: Lamas
- Regién: San Martin| |Nifos: 83 Jovenes: 167

Territorio comunal:

_ 2 046 hectéreas. Adultos:195 | Ancianos: 56

Altitud: 850 msnm. Adolescentes: 109




Nuestras FORTALEZAS:

v Tenemos un
territorio titulado.
v Tenemos
recursos naturales para
nuestra subsistencia y el
ecoturismo.
v'  Tenemos plantas

alimenticias, maderables,
medicinales, ornamentales, animales de monte,
etc.

v" Utilizamos nuestros bosques de forma sostenible.

v Mane jamos dos idiomas: el quechua y el espafiol.

v Nuestra vestimenta y otras costumbres nos
brindan identidad y nos cohesionan, aunque las
nuevas ~ -
generaciones -
estan perdiendo
dicha identidad.

v En nuestra
comunidad
existen diversas
organizaciones
sociales
comprometidas con nuestro desarrollo.

v Nuestra comunidad esta representada por el Apu y
su Directiva.

-



v Contamos con carretera afirmada para sacar
nuestros productos con facilidad.
v Tenemos alumbrado publico y conexion a domicilio.

Reconociendo nuestras DEBILIDADES:

v El agua que consumimos no es tratada
adecuadamente y adn no poseemos red de
desagiie.

v La comunidad no cuenta con servicio de internet y
telefonia movil es deficiente.

v' Alto nivel de vulnerabilidad infantil por inseguridad
alimentaria.

v Los porcentajes de desnutricion cronica infantil y
analfabetismo son todavia preocupantes.

v Hay todavia comuneros que no saben leer ni
escribir.

v El nivel de tecnologia que usamos en nuestras
fincas es bajo.

v Hay muchas
especies de flora
y fauna que estan
en peligro de
extincion.

v La calidad de la
educacion es baja
en nuestra
comunidad.




v Las nuevas generaciones estan perdiendo su
identidad cultural

OPORTUNIDADES para aprovechar:

v' Fuentes cooperantes
dispuestas a servir.
v Nuevas variedades
de café resistentes
a la roya llegan de
Colombia y Brasil.

v Ley de Consulta

Previa favorece
nuestro ambiente y
territorio.

v Gobierno  Regional
ocupa los primero lugares en gasto presupuestal en
todo el pais.

v' Vias de acceso para sacar nuestros productos con
facilidad.

v Existencia de

programas de
compensacion  por
servicios de

conservacion de los
recursos haturales
de diferentes
entidades.




AMENAZAS para contrarrestar:

v’ Colonos de la sierra
amenazan con ocupar
nuestro territorio.

v El calentamiento
global nos preocupa
mucho.

v Enfermedades que
llegan de tiempo en
tiempo a nuestro
territorio como la roya.

v La delincuencia es otro flagelo que nos amenaza.

v Los vientos huracanados también se presentan
causando destrozos en la comunidad
v La television nos

hace olvidar nuestras

costumbres.

v La ayuda que nos
ofrecen los bancos es
muy cara.




NAWPAKMAN
KAWANAKUSHPANCHI

Vision del Futuro al Ao 2021

“"Nuestra comunidad se habra convertido en un modelo
de convivencia familiar, de respeto al territorio y al
medio ambiente”.

Nos uniremos mas y fortaleceremos a nuestra
organizacion, la FEPTKRESAM.

Nuestro bienestar dependerad de los frutos que nos
brinde la tierra, el turismo y la capacidad creativa de
nuestros hijos, quienes accederdn a los servicios basicos
y a una educacion intercultural bilingiie y con valores.”




Imatakunanwatapimaskananchityan:

Metas a corto plazo:

| o Rehabilitar y
mejorar el Sistema
de Abastecimiento
de Agua Potable de
nuestra comunidad.

e Gestionar y

aplicar un plan de
contingencia para la recuperacion de nuestras
fincas de café.

e Mantener limpia
nuestra comunidad,
libre de desechos y
basura.




Imatamaskashunchishamukwatakunapa.

Metas a mediano y largo plazo.

e Mejorar la Infraestructura Educativa y Ampliar los
Servicios de la IE N°
0374.

e Lograr la instalacion del
sistema de desagiie de la
comunidad.

e Mejorar la produccion de
nuestros cultivos de pan

llevar y comerciales.
e Conservar nuestros suelos, aguas y bosques.
e Recuperar el uso de la lengua quechua, asi como
nuestro arte, costumbres y tradiciones.




Plan de Calidad de Vida de la Comunidad
Alto Shamboyacu

A continuacion sefialamos las actividades y acuerdos a

los que nos para alcanzar nuestra vision de desarrollo

de la comunidad:

PLAN DE CALIDAD DE VIDA CON ACTIVIDADES,
TAREAS/COMPROMISOS Y RESPONSABLES

DESARROLLO SOCIAL

ACTIVIDADES

TAREAS/COMPROMISO

RESPONSABLES/
COLABORADORES

Gestion comunal para la
Rehabilitacion y
Mejoramiento del Sistema
de Abastecimiento de
Agua Potable en la CN Alto
Shamboyacu

CORTO PLAZO

Gestionar el proyecto ante la
Municipalidad Distrital de
San Roque de Cumbaza
(Presupuesto Participativo) y
posibles cooperantes

Apu y Junta Directiva

La comunidad se
compromete con el aporte
de mano de obra no
calificada hasta un 10% del
monto total del presupuesto
de dicha obra.

-Poblacién en general, Apu
y Junta Directiva

Asignar una Junta
Administradora para el
cuidado y mantenimiento del
agua.

-Poblacién en general, Apu
y Junta Directiva

Nombrar y capacitar a dos
Operadores Técnicos para los
trabajos de cuidado vy
refaccion del sistema en caso
de averia.

-Junta Administradora
-Municipalidad provincial
de Lamas.

-EMAPA

Fijar una cuota mensual para
el pago de los operadores y
compra de algunos

-Junta Administradora
-Poblacién en general




materiales.

Organizar faenas de limpieza
de todo el tramo desde el
reservorio hasta la captacion.

-Poblacién en general

Capacitarse para el uso | -Poblacidn en general, Apu
adecuado del agua y | yJunta Directiva

correctas practicas de | -Puesto de Salud

higiene.

Brindar algunos materiales | -Poblacién en general, Apu
como madera para | y Junta Directiva
encofrado.

Brindar un local que sirva de
almacén de los materiales de
la obra.

-Apu y Junta Directiva

Gestionar la construccion
de la Infraestructura
Educativa y Ampliacion de
los Servicios de la IE
Integrada de la CN Alto
Shamboyacu.

MEDIANO PLAZO

Gestionar el proyecto ante la
Municipalidad Distrital de
San Roque de Cumbaza
(Presupuesto Participativo) y
posibles cooperantes

Apu y Junta Directiva

La comunidad en general se
compromete con el aporte
de mano de obra no
calificada hasta un 10% del
monto total de la obra.

-Poblacién en general

-Apu y Junta Directiva

Organizarse un Comité para
el cuidado y mantenimiento

-Apu y Junta Directiva
-APAFA

de la Infraestructura
Educativa.
Proporcionar algunos | -Poblacion en general, Apu

materiales y madera para
encofrado

y Junta Directiva

Brindar un local que sirva de
almacén de los materiales de
la obra.

-Apu y Junta Directiva

Fiscalizar la correcta
construccion de la obra.

-Apu y Directiva

Gestionar la construccion
de la Red de Desaglie

MEDIANO PLAZO

Gestionar el proyecto ante la
Municipalidad Distrital de
San Roque de Cumbaza
(Presupuesto Participativo) y
posibles cooperantes

Apu y Junta Directiva

Aportar con mano de obra no
calificada hasta un 10% del

-Poblacién en general, Apu
y Junta Directiva




monto total de la obra.

Cada familia instalard su
propia conexion domiciliaria
con pozo séptico.

-Poblacién en general
-EMAPA

Capacitarnos para el correcto
uso del sistema.

-Poblacién en general, Apu
y Junta Directiva
-EMAPA

Proporcionar algunos
materiales para la obra como
madera.

-Poblacién en general, Apu
y Junta Directiva

Fiscalizar la correcta
construccion de la obra.

-Apu y Directiva

Proporcionar un local que
sirva de almacén de la obra.

-Apu y Junta Directiva

Gestionar la construcciéon
de un Relleno Sanitario
para la disposiciéon y
tratamiento de los
desechos de la CN Alto
Shamboyacu

MEDIANO Y LARGO PLAZO

Gestionar el proyecto ante la
Municipalidad Distrital de
San Roque de Cumbaza
(Presupuesto Participativo) y
posibles cooperantes

Apu y Junta Directiva

Aportar con mano de obra no
calificada hasta un 10% del
monto de la obra.

-Poblacién en general, Apu
y Junta Directiva

Capacitarnos para el correcto
uso del sistema.

-Poblacién en general

Proporcionar algunos
materiales para la obra como
madera.

-Poblacién en general, Apu
y Directiva

Fiscalizar la correcta
construccion de la obra.

-Apu y Junta Directiva

Proporcionar un local que
sirva de almacén de la obra.

-Apu y Junta Directiva

DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

ACTIVIDADES

TAREAS/COMPROMISO

RESPONSABLES

Gestionar un programa de
Contingencia para
contrarrestar los dafios
ocasionados por la roya
amarilla del café

Gestionar el proyecto ante
posibles cooperantes
relacionados al tema

Apu y Junta Directiva

Organizarse para cumplir los
lineamientos y
especificaciones técnicas de
combate de la roya.

-Poblacién en general




CORTO PLAZO

Brindar el espacio de terreno
para las pruebas o ensayos.

-Apu y Junta Directiva

Brindar materiales vegetales

-Apu, Junta Directiva y

para la construccion de | poblacién en general
viveros.

Asistir puntualmente a las | -Poblacidon en general
charlas técnicas de

capacitacion.

Usar medidas preventivas | -Poblacion en general

para contrarrestar cualquier
enfermedad del café, como
abonar el suelo para vigorizar

a la planta.

Usar variedades resistentes a | -Poblacion en general
la roya y otras

enfermedades.

Trabajar con cultivos | -Poblaciéon en general

alternativos como el almizcle
y sacha inchi, hasta que se
pueda recuperar los cultivos
de café

Gestionar la introduccion
y adopcién de tecnologia
productiva moderna para
la mejora de la produccion
y productividad de las
fincas agricolas

CORTO Y MEDIANO PLAZO

Gestionar las capacitaciones
ante posibles cooperantes
relacionados al tema

Apu y Junta Directiva

Cumplir las especificaciones
técnicas para el
mejoramiento de la
produccién de sus cultivos
principales.

-Poblacién en general

Brindar un local adecuado
para las charlas técnicas de
los profesionales.

-Apu y Junta Directiva

Asistir puntualmente a los
diferentes eventos técnicos
gue se programen.

-Poblacién en general

Facilitar el terreno apropiado

-Apu y Junta Directiva

para las practicas
pertinentes.
Hacer siembras asociadas | -Poblacién en general

con leguminosas para nutrir y
diversificar la produccion en
las fincas.

Gestionar un programa de

Gestionar el proyecto ante

Apu y Junta Directiva




recuperacion,
conservacion de suelos

manejo Yy

MEDIANO Y LARGO PLAZO

posibles cooperantes
relacionados al tema

Facilitar un local para el
desarrollo de las charlas de
capacitacion por parte de los
profesionales

-Apu y Junta Directiva

Brindar facilidades en el
campo para las asistencias
técnicas dirigidas.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general

Brindar apoyo logistico con
refrigerios (platano, chicha,
etc.)

-Apu y Junta Directiva

No sembrar en el sentido de
la pendiente sino en sentido
contrario.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general

Sembrar en curvas a nivel en
las fincas con pendiente
pronunciada para evitar la
pérdida de nutrientes del
suelo.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general

Disminucion de la tasa de

desnutricion
infantil mediante

cronica

el

fomento de la produccién

de alimentos ricos
proteinas, vitaminas

en
y

minerales implementando
los biohuertos familiares y

crianza de

menores

animales

Gestionar el proyecto ante | Apuy Junta Directiva
posibles cooperantes

relacionados al tema

Facilitar un espacio de | -Apu y Junta Directiva

terreno especialmente para
el proyecto.

Proporcionar materiales para
la construccion de galpones
para aves.

-Apu, Junta Directiva y
poblacién en general

Cumplir correctamente con
las especificaciones técnicas
del proyecto.

-Poblacién en general

Aportar con la mano de obra
en el cuidado y
mantenimiento del huerto y
los galpones.

-Poblacién en general

Asistir puntualmente a las
charlas de capacitacion vy
asistencias técnicas dirigidas.

-Apu, Junta Directiva y
poblacién en general

Alimentar mejor a nuestros
nifios diversificando la dieta
con verduras y frutas.

-Poblacién en general




Asistir a las campaias que
organice el Sector Salud en lo
referente a buenas practicas
de higiene y preparacion de
raciones alimenticias
nutritivas.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general
-Puesto de Salud

DESARROLLO TERRITORIAL AMBIENTAL

ACTIVIDADES

TAREAS/COMPROMISO

RESPONSABLES

Sensibilizacion y
concientizacién de la
poblacion de la CN Alto
Shamboyacu sobre
manejo sostenible y uso
racional de los RRNN

CORTO Y MEDIANO PLAZO

Gestionar el proyecto ante
posibles cooperantes
relacionados al tema

Apu y Junta Directiva

Participar activamente en la
organizacién de dicha
actividad.

-Apu y Junta Directiva
-GORESAM (Medio
ambiente)

-EMAPA

-Junta de Usuarios

Asistir puntualmente a las

-Poblacién en general

charlas y/o jornadas de

trabajo con participacién

activa.

Facilitar un ambiente | -Apu y Junta Directiva

adecuado para el desarrollo
normal de las actividades.

Aplicar de forma efectiva los
conocimientos, orientaciones
y conceptos que brinden los
profesionales.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general

Aprovechar nuestras plantas
nativas, bosques y animales
de monte de forma
sostenible pensando en las
futuras generaciones.

-Poblacién en general

Reforestar las laderas que
estén desprotegidas.

-Poblacién en general
-EMAPA

-Junta de Usuarios
-Otros posibles
cooperantes

No talar los arboles de los
bosques.

-Poblacién en general
-Apu y Junta Directiva

Normar la extraccion de lefia
que se usa como

-Apu y Junta Directiva




combustible.

Implementacion de un
programa de capacitacion
y asistencia técnica sobre
manejo y conservacion del
agua en la comunidad vy
sobre peligros del uso
indiscriminado de
productos quimicos en el
agua

MEDIANO PLAZO

Gestionar la ejecuciéon del
mencionado programa de
capacitacion.

-EMAPA, MINAG
-Apu y Junta Directiva
-Junta de Usuarios

Participar activamente en la
organizacién del proyecto vy

-Poblacién en general

en las charlas y/o jornadas de
trabajo.
Brindar un ambiente | -Apu y Junta Directiva

adecuado para el normal
desarrollo del proyecto.

Conservar la pureza del agua
no arrojando  sustancias
toxicas a las quebradas.

-Poblacién en general
-Junta de Usuarios

Fortalecimiento de las
capacidades  comunales
para la gestién de riesgos
de desastres naturales en
la CN de Alto Shamboyacu

MEDIANO PLAZO

Gestionar la concrecién del
presente proyecto y
participar activamente en la
ejecucion del mismo.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general

Brindar un ambiente
adecuado para el normal
desarrollo de las actividades.

-Apu y Junta Directiva

Minimizar el riesgo
construyendo las nuevas
viviendas en zonas seguras.

-GORESAM
-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general

Identificar zonas de riesgo en
el territorio para evitar
accidentes que lamentar.

-GORESAM (Medio
ambiente)

-Apu, Junta Directiva y
poblacién en general

Fortalecimiento de las
capacidades  comunales
para la gestion del manejo
adecuado y tratamiento

de los RRSS de Ila
comunidad de
Shamboyacu

MEDIANO PLAZO

Gestionar el proyecto ante la
Municipalidad Distrital de
San Roque de Cumbaza
(Presupuesto Participativo) y
posibles coperantes

Apu y Junta Directiva

Participar de forma activa en
el desarrollo del proyecto.

-Poblacién en general

Brindar un ambiente | -Apu y Junta Directiva
adecuado para el normal

desarrollo del mismo.

Facilitar con algunos | -Apu, Directiva y poblacién

materiales de la comunidad.

en general

Identificar una zona cercana
a la comunidad que sirva de
relleno sanitario.

-Apu y Junta Directiva
-Posibles cooperantes




Cuidar y mantener los
depdsitos o contenedores
con los residuos hasta su
disposicidon adecuada final.

-Poblacién en general

Clasificar los residuos y
colocarlos en envases a los
desechos organicos como
inorganicos.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general

IDENTIDAD CULTURAL

ACTIVIDADES TAREAS/COMPROMISO RESPONSABLES/
COLABORADORES
Desarrollo e | Organizar el PRIMER | -Apu, Junta Directiva y
implementacidon creativa | CONCURSO poblacion en general.
de estrategias que | INTERCOMUNIDADES -Municipalidad Distrital de
permitan una amplia | KECHWAS, en las expresiones | San Roque de Cumbaza.
participacién en la | canto, musica y danza con | -Municipalidad Provincial

promocion y difusién del
canto, musica y danzas en
la comunidad de Alto
Shamboyacu

MEDIANO PLAZO

participacion de género,
preferencialmente en el
idioma kechwa, con
premiacion a los artistas mas
destacados.

de Lamas
-GORESAM
-DIRCETUR

Difundir el evento a nivel
distrital, provincial y regional.

-Apu, Junta Directiva y
poblacién en general.
-Municipalidad Distrital de
San Roque de Cumbaza.
-Municipalidad Provincial
de Lamas

-GORESAM

-DIRCETUR

Organizar un concurso sobre
narrativa de cuentos, mitos y
leyendas, que plasmen Ia
creatividad de los
concursantes en idioma
kechwa.

-Apu, Junta Directiva y
poblacién en general.
-Municipalidad Distrital de
San Roque de Cumbaza.
-Municipalidad Provincial
de Lamas

-GORESAM

-DIRCETUR

Fortalecimiento de |Ia
poblacién kechwa de Alto
Shamboyacu en temas de
Desarrollo Humano, con
énfasis en: Revaloracion

Mejorar el trato a sus hijos,
alimentandolos sanamente,
asistiéndolos en las tareas,
velando por la salud de los
ninos, vistiéndolos

-Apu, Junta Directiva y
poblacién en general.
-UGEL-Lamas




de los saberes ancestrales,
Liderazgo, Comunicacién
Interpersonal Efectiva vy
Toma de Decisiones Eticas

CORTO PLAZO

adecuadamente,
permitiéndoles  jugar en
horas adecuadas vy ser

ejemplo permanente.

Ensefiar que el respeto a los
demas es el principal valor
para la convivencia pacifica
entres personas y a cumplir
con sus obligaciones con la
comunidad.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general.
-UGEL-Lamas

Ensefiar a los nifios a DAR
para luego RECIBIR, concepto
clave de la unién, progreso,
desarrollo de los pueblos.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general.
-UGEL-Lamas

Gestion comunal para la
ensefianza del idioma
kechwa para nifos vy
jévenes de la comunidad.

CORTO PLAZO

Ensenar el idioma kechwa a
los nifios en todo espacio y
momento, principalmente en
el entorno familiar.

-Apu, Junta Directiva y
poblacion en general.

Verificar que en la IE de la
comunidad todos los
docentes tengan la
especialidad de EIB

-Apu y Junta Directiva
-APAFA

Gestionar la adquisicion de

-Apu y Junta Directiva

material de lectura en el |-UGEL-Lamas

idioma kechwa para los |-APAFA

jévenes de la comunidad.
“Fortalecimiento de la | Aprovechar todo tipo de |-ApuyJunta Directiva
democracia para el | espacio, politico, social, | -UGEL-Lamas
reconocimiento de los | cultural, donde se | -Radio Milenium de Lamas
derechos ancestrales de la | desarrollen encuentros | -GORESAM

poblacién indigena.

MEDIANO Y LARGO PLAZO

interculturales para dar a

conocer expresiones de
nuestra identidad cultural.
Acudir a espacios radiales | -Apu y Junta Directiva

para dar a conocer a la

sociedad, en el idioma
kechwa nuestro
pensamiento, vivencias,
historia, costumbres y

aspectos de la realidad actual
de nuestra comunidad.

-UGEL-Lamas
-Radio Milenium de Lamas

Promocién de la artesania
como actividad promotora
del espiritu creativo vy

Gestionar el proyecto ante la
Municipalidad Distrital de
San Roque de Cumbaza

Apu y Junta Directiva




generadora de ingresos

MEDIANO Y LARGO PLAZO

(Presupuesto Participativo) y
posibles coperantes

Capacitar a artesanos locales
en la confeccion de
productos de calidad, tanto
en arcilla como en tejido.

-Apu y Junta Directiva
-Posibles cooperantes
-Artesanos de la
comunidad

Transmitir conocimientos vy
destrezas artesanales
jovenes y niflos de la
comunidad para que dicha
costumbre no se pierda.

-Apu y Junta Directiva
-UGEL-Lamas
-Artesanos de la
comunidad

Participar en todo espacio o
evento ferial a fin de
promocionar y vender las
artesanias que produce la
comunidad.

-Apu y Junta Directiva
-DIRCETUR
-Artesanos de la
comunidad

Diversificar los productos
artesanales como los
confeccionados a base de
semillas propias de |Ia
comunidad.

-Apu y Junta Directiva
-Artesanos de la
comunidad
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